Management

Prévention des RPS

OBJECTIFS

Identifier et comprendre les risques psycho-sociaux (RPS)
Favoriser une meilleure compréhension des RPS et de la démarche prévention
Adopter une démarche de prévention permettant de réduire les RPS et d’améliorer la qualité de vie au travail

PROGRAMME PEDAGOGIQUE

1/ Définition des concepts 2 / Prévention des RPS

+ Les notions de santé et qualité de vie au travail « Présentation de la démarche prévention, des roles de
« Factures susceptions d'influencer la santé et la chacun et des facteurs de risques

qualité de vie ) « Identifier et comprendre les roles de

+ Le concept de risque et définition des RPS chacun

+ Facteurs propices a l'apparitions et l'installation . . .

de RPS + Les outils qui peuvent aider

«  Présentation et définitions des 17 familles de * Nécessité d’en parler a I'entourage

risques de I'INRS + Présentation des outils pour faire le point (outils

* Particularité des RPS en EHPAD INRS)

* Les risques psycho-sociaux : distinguer les faits,
jugements et ressentis.

« Prendre le temps d'identifier le probléeme pour
trouver et mettre en place une solution adaptée

PUBLIC : MOYEN PEDAGOGIQUE

PREREQUIS :
DUREE :

LIEU & DATES : METHODE D'EVALUATION
TARIF :

MODALITES D’ACCES :




