Gestion des ressources humaines : Management
aspects juridiques et pratiques

OBJECTIFS

Cette formation vise a fournir une boite a outils aux gestionnaires des ressources
humaines leur permettant d’appréhender les risques, sous l'angle légal et
conventionnel, et ainsi perfectionner leurs pratiques.

PROGRAMME PEDAGOGIQUE

1/ La gestion des contrats de travail 3 / Suivi médical

: _CI_DI/ CDDI . ol + Visites médicales obligatoires
€Mps piein / temps partie . * Procédure de reclassement en cas d'inaptitude
« Modification du contrat de travail et d'un salarié

changement des conditions de travail

« Texte conventionnels : convention collective
unique ( dont grille de classification et de salaires) . .
+ Principaux accords de branche ( RTT, temps partiel) 4 / Dialogue social
+ Présentation de l'architecture sociale du groupe

+ Présentation du role de chaque interlocuteur :

1/ La gestion d'un dossier disciplinaire élus CSE, représentants de proximité, délégués
syndicaux, représentants syndicaux
« Mesures préventives : préalables et + Statuts de “salarié protégé

concomitantes a I'embauche
+ Constitution du dossier disciplinaire : définition

 de la faute disciplinaire 5/ Evaluation des salariés

« Engagement de la procédure disciplinaire, point de
vigilance sur les salariés protégés  Entretien professionnel

 Focus sur la procédure de licenciement en cas  Entretien individuel relatif a la charge de travail
d'abandon de poste ( salariés en forfait-jour)

+ Risques contentieux + Entretien annuel d’évaluation

PUBLIC
MOYEN PEDAGOGIQUE

PREREQUIS :

DUREE :
LIEU & DATES :

METHODE D'EVALUATION

TARIF :
MODALITES D’ACCES :




