Management et cohésion : emmener Management
son équipe vers la performance

OBJECTIFS

Perfectionner le management intermédiaire en donnant les clés pour faire vivre l'intelligence collective et
tendre vers la performance.

PROGRAMME PEDAGOGIQUE

1/ Le contexte 2/ Le management

« Comment créer une équipe performante
+ Le manager et son réle prépondérant

+ Maitriser le temps

+ La performance individuelle au service du collectif
» La motivation

+ La bienveillance

* Les attitudes managériales

+ La confiance

+ La gestion des problemes

+ La récompense individuelle ou collective
« Gagner et durer

+ Le contexte managérial

+ Evaluer le stade d'avancement et cibler la
progression de I'équipe

* Une collection d'individus ?

* Un groupe solidaire ?

+ Un groupe cohésif ?

+ Une équipe performante ?

3/ Analyser sa propre organisation

« Comment gérer son temps ?
* Manager, c'est s'organiser
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