
ManagementManagement et cohésion : emmener 
son équipe vers la performance

PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

PUBLIC  : Personnel encadrant ou pouvant être amené à
encadrer du personnel : Infirmier(e)s référent(e)s, Adjoint(e)s
de direction, Infirmier(e)s, Responsables hébergement, 
Gouvernant(e)s, Responsables de cuisine...

PREREQUIS : Expérience en gestion 

DUREE : 2 jours soit 14 heures

LIEU & DATES : Intra entreprise
Dates sur demande prévoir un délai de 6
semaines en fonction des disponibilités du formateur

OBJECTIFS

Perfectionner le management intermédiaire en donnant les clés pour faire vivre collective et
tendre vers la performance.

1/ Le contexte

Le contexte managérial

Un groupe solidaire ?
Un groupe cohésif ?
Une équipe performante ?

2/ Le management

Comment créer une équipe performante
Le manager et son rôle prépondérant
Maîtriser le temps
La performance individuelle au service du collectif
La motivation
La bienveillance
Les attitudes managériales
La confiance
La gestion des problèmes
La récompense individuelle ou collective
Gagner et durer

3/ Analyser sa propre organisation

Comment gérer son temps ?
Manager, 

MOYEN PEDAGOGIQUE

MÉTHODE D'ÉVALUATION

TARIF : 1250 euros par participant

MODALITES  : Si vous souhaitez vous inscrire à 
cette formation, merci de compléter le formulaire de contact 
sur notre site internet www.resideal-sante.com ou nous 
appeler au 06 64 22 84 83

Apports théoriques et pratiques
Analyse des situations vécues ou possibles
Mise en pratique

en 
formation
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