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• Contrôle continu
• Mises en situation
• Evaluation à chaud 
• Evaluation des pratiques professionnelles 

 

• Apports théoriques interactifs avec 
remise d’un support pédagogique 
• Réflexions en groupe, échanges 
témoignages 
• Etude de cas concrets 
• Analyse de la pratique 

Inter entreprises 
Dates sur demande prévoir un délai
d’organisation de 6 semaines en fonction des
disponibilités du formateur

Personnel encadrant ou pouvant être
amené à encadrer du personnel :
Infirmier(e)s référent(e)s,  Adjoint(e)s de
direction, Infirmier(e)s,  Responsables
hébergement, Gouvernant(e)s,  
Responsables de cuisine...  

Une attestation de présence est remise à chacun
des participants en fin de stage. 
L’analyse des évaluations du stage est disponible
sur demande. 

ANALYSE DE SA PROPRE ORGANISATION

• Comment gérer son temps ? 
• Manager c’est s’organiser 

ANALYSE DU CONTEXTE PROFESSIONNEL 

Jour 1 : 

• Le contexte managérial 
• Evaluer le stade d’avancement et cibler la progression de l’équipe 
• Une collection d’individus ? 
• Un groupe solidaire ? 
• Un groupe cohésif ? 
• Une équipe performante ? 
Jour 2 : 

• Comment créer une équipe performante 
• Le manager et son rôle prépondérant 
• Maitriser le temps 
• La performance individuelle au service du collectif 
• La motivation 
• La bienveillance 
• Les attitudes managériales 
• La confiance • La gestion des problèmes 
• La récompense individuelle ou collective 
• Gagner et durer 

Perfectionner le management intermédiaire en donnant les clés pour
faire vivre l’intelligence collective et tendre vers la performance. 

Management et cohésion : emmener son
équipe vers la performance 

management et sécurité
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