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MOYENS PÉDAGOGIQUES 

 

OBJECTIFS 

PROGRAMME PÉDAGOGIQUE 

1250 HT par journée de formation 

3 jours / 21h 

01 44 86 01 00
contact@resideal-sante.com
www.resideal-sante.com 

Tout le personnel en charge
de l ’accompagnement du
résident 

Intra entreprise 
Dates sur demande prévoir un délai
d’organisation de 6 semaines en fonction
des disponibilités du formateur

• Contrôle continu

• Mises en situation 

• Quiz pré et post formation

• Evaluation à chaud 

• Evaluation des pratiques professionnelles 

 
• Apports théoriques • Échanges collectifs 
• Remise d’un support pédagogique 
• Exercices «Cas pratiques» en sous-groupes •
Propositions et démonstrations d'activités
adaptées • Mini ateliers auprès du public 

Une attestation de présence est remise à chacun
des participants en fin de stage. 
L’analyse des évaluations du stage est disponible
sur demande. 

1/ Présentation des besoins de la personne âgée dépendante 
Connaître les besoins physiques, psychologiques et sociaux
de la personne 
-L'individualité de chaque résident et la notion d'attentes
spécifiques 

2/ Définition de l’animation 
L’animation pour qui, quand, comment ? 
La charte de l’animation en gérontologie 
Les différentes catégories d’animation 
L’animation et le Projet d’accompagnement Personnalisé 
L’animation un travail d’équipe 
3/ L’organisation de l’animation 
Planifier un programme d'animation 
Se doter des outils de suivi de l'animation 

4/ Méthodologie et Démarche de projet d’Animation 
Les étapes pour écrire un projet d’animation 
Les objectifs du projet 
Les moyens d’évaluation 
5/ La Fiche d’Activité 
L’objectif d’une fiche d’activité 
Le contenu de la fiche d’activité 
Le support de transmission à l’équipe 
Les ateliers thérapeutiques. 

• Intégrer la dimension de l’animation dans les missions de
l’établissement 
• Analyser et différencier les pratiques d'animation 
• Acquérir des outils de communication facilitant le maintien des liens
avec la personne 
• Acquérir des compétences techniques permettant de proposer des
activités adaptées 
• Intégrer l’ensemble du personnel dans les actions d’animation 
• Concevoir un projet d’animation tout en respectant le projet
d’établissement 
• Savoir planifier un programme d'animation 
• Se doter des outils de suivi de l'animation 

Animation et vie sociale de la personne
âgée dépendante

ANIMATION VIE SOCIALE

mailto:residealsante@philogeris.com

