P

'RESIDEAL I

SANTE

PRISE EN CHARGE DU RESIDENT ‘:}

PUBLIC

Infirmiéres, aides-soignantes,
coordinateurs en établissements pour
personnes agées dépendantes

TARIF

1250 HT par journée de formation

DUREE
1 journée / 7h

LIEU & DATES

Intra entreprise

Dates sur demande prévoir un délai
d’organisation de 6 semaines en
fonction des disponibilités du
formateur

RENSEIGNEMENTS
COMPLEMENTAIRES
01 44 86 01 00

contact@resideal-sante.com
www.resideal-sante.com

MOYENS PEDAGOGIQUES

e Apports théoriques avec remise d’un
support pédagogique ® Travaux de
groupes ¢ Jeux de rble et du miroir

METHODE D'EVALUATION

e Contrdéle continu
e Mises en situation
e Evaluation a chaud

¢ Evaluation des pratiques professionnelles

Une attestation de présence est remise a chacun
des participants en fin de stage.

L’analyse des évaluations du stage est disponible
sur demande.

L’Accueil du résident et

famille en institution

sa

OBJECTIFS

e S’interroger sur la notion de lieu de vie e Savoir-faire visiter I'institution
: I’enjeu du premier regard ¢ Savoir prendre en compte le traumatisme
lié au changement e Envisager le résident et sa famille dans une
communication positive ¢ Etre capable de repérer les manifestations
d’angoisse ® Remplir un recueil de données avec la famille.

PROGRAMME PEDAGOGIQUE

1/ ATTENTES ET SATISFACTION DES RESIDENTS ET DE LEURS FAMILLES

Organisation de la visite de premiére intention au domicile de la
personne.
Premiére prise de contact du futur résident et de sa famille avec

I'institution.

Analyse au moyen de cas concrets du choc psychologique que

représente I'entrée en institution.

Constitution du dossier par le médecin ; le recueil des données :

observation et analyse de ces données par I'équipe soignante.
Elaboration du projet de vie : objectifs, ressources, organisation,

mise en ceuvre et évaluation.

2 / BESOINS D’ACCOMPAGNEMENT ET DE SOINS DES RESIDENTS
Premiére visite de I'institution : les enjeux de la rencontre

Le déroulement de la premiere journée : installation pratique et
accompagnement de I'entourage.

Le premier repas, la premiére nuit : principes de base.

Comment aider la personne a trouver ses reperes ?

Evaluation de I'équipe au bout de la premiere semaine

d’intégration.


mailto:residealsante@philogeris.com

